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Vivimos en un mundo
cambiante, los entornos se vuelven
mas inciertos, marcados por las
condiciones de mercado,
la innovacién y con stakenolders cada
vez mas exigentes.

Queremos dejar deviviren larapidezy
elegir vivir desde la agilidad con
nuevas maneras de gestionar
nuestros recursos y responder de
manera efectiva a las nuevas
exigencias.

Aprender a crear entornos mas
colaborativos, liderazgos mas
humanos, generando climas
organizacionales adecuados para
construir  culturas mas  agiles.

Para todo esto es necesario el Agile
Coaching donde se pretende volver
agiles a los equipos de trabajo y
entornos, potenciando asi sus
resultados.
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cPara qué un Agile Coach?

Acompanar a la organizacidon en la
implementacién de frameworks y métodos
agiles.

Facilitar conversaciones y encuentros
entre las personas y equipos de trabajo.

Ser gestores de equipo.

Cenerar acciones y estrategias para Ia
mejora continua.

Construir nuevas conversaciones
de empoderamiento para nuevas
miradas dentro de una cultura
organizacional.

Cenerar espacios para la resolucién de
conflictos.

Guiar el uso de técnicas y herramientas agiles

para gue los equipos logren sus metasy
objetivos especificos, para ello debe estar

alerta de cdmo funciona el equipo.

Dar feedback y feedforward.
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Esta formacion es para ti, si:

Deseas trabajar como Agile Coach dentro de una

organizacion.
Deseas convertirte en un Gestor de Equipos agiles.

Quieres potenciar tu emprendimiento con mayor
agilidad.

Eres un Lider de Proyecto y quieres conocer

herramientas en metodologias agiles.

Eres un Coach Certificado y quieres acompanar a las
organizaciones o emprendimientos a gestionar sus
procesos de cambio y transformaciones agiles.

No tienes experiencia previa en gestidn de cambios, ©
proyectos pero guieres adquirir nerramientas para

potenciar resultados.

Obtener una certificacion internacional con altos
estandares de calidad.

Deseas pertenecer a una comunidad internacional.




Coaching Profesional con
altos estandares de calidad.

Lean Change Management
30.

Entornos VUCA.

Competencias del Agile
Coach.

The Scrum Framework,
OKR's.

Horas de practica
individual, en equipos y
de intervencion.

Contenido

Ciclo de Gestidn del
Cambio.

Clima y bienestar
organizacional.

Manifiesto Agile.

Cestidn de Equipos
Agiles.

Kanban, Trello, Asana
Development.

Al finalizar el participante
deberd presentar un
Proyecto de Agile Inception

en una Organizacién, equipo
o emprendimiento.




Objetivos:

Adquirir e incorporar nuevas
habilidades para facilitar
entornos organizacionales
efectivos.

Comprender los principales
ejesde una cultura
organizacional centrada en
las personas.

Incorporar recursos de hoy
para transformar el mafana.

Aprender a liderar procesos
de cambio dentro de
organizaciones 0 equipos
de trabajo.

Aprender a construir
equipos agiles de alto
impacto desde el servicio.

Desarrollar competencias
de las metodologias agiles
para facilitar procesos y
resultados.

Aprender a crear espacios
de conversacion efectiva,
empoderando a las
personas.

Introducir a los
participantes en el
conocimiento general del
rmarco de trabajo LEAN.

Brindar una aproximacion
adecuada en las diferentes
metodologias agiles y
Drocesos Con sus respectivos
marcos de trabajo.

Cambioy migracién de
mindset del trabajo en
cascada al Lean Change
Management.

El participante debera
entender gué sony cdmo
plantear OKR's.

El participante generara uno
o varios OKR's en funcion del
desenvolvimiento de su
proyecto para interiorizar el
conocimiento del tema.

Compartir con una comunidad
internacional, con profesionales
en distintas areas, enriqueciendo
los puntos de vista y ampliando

oportunidades.
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Beneficios:

Expandir el capital humano a traves de una cultura
organizacional agil y centrada en Ilas personas.

Adquirir nuevos recursos y herramientas para ser efectivo
en entornos VUCA.

Incorporar distinciones para facilitar un liderazgo efectivo.

Adquirir recursos para lograr resultados con el capital
numano.

El participante obtendra nuevas herramientas de trabajo
agiles para la gestidn de proyectos, equipos y creacion de
NUEVos servicios bajo metodologias agiles.

El participante adquirird una vision global del Lean Change
Management, cdmo introducirlo en su marco de trabajo y
comparar entre las diferentes metodologias, asi como
entender la manera de gestionarlas de forma individual y/o
conectadas.

Trabajar una forma efectiva de planteamiento de objetivos y
metas.

Ejecucion de tareas, seguimiento visual de las mismas en
pase a un objetivo bien estructurado y planteado.



Cronograma de Jornadas

Viernes e y Sabado 17 de Octubre
Viernes 23 y Sabado 24 de Octubre

Viernes 30 y Sabado 31 de Octubre
Viernes 13y Sabado 14 de Noviembre

Mas 12 horas de practicas

HORARIO VIERNES

w w () MIAMI - USA =
17h30 a 20h30 (GMT-5) 18h30 a 21h30 (GMT-4)

ARGENTINA BOLIVIA =
19h30 a 22h30 (GMT-3) 18h30 a 21h30 (GMT-4)

HORARIO SABADO

o w () MIAMI - USA =
08h30 a 11h30 (GMT-5) 09h30 a 12h30 (GMT-4)

ARGENTINA BOLIVIA <
10h30 a 13h30 (GMT-3) 0ShOO a 12h30 (GMT-4)

MODALIDAD
ONLINE

Duracién: 36 horas




Contactos
CON EL RESPALDO DE:

(L .
.. .. CAMARA
0 O @® DE COMERCIO

®®e® Dpr-auito

02 - 297 65000
www.ccqg.edu.ec

Inicio 16 de Octubre

Certificado internacional en “"Agile Coaching”
con una duracién 36 horas de
Educacién Continua en Coaching (CCE)
21 horas de Core Competency (CC) y
15 horas de Resource Development (RD)
acreditadas por la International

Coaching Federation (ICF) de los Estados Unidos.
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@strategianumana
www.strategiahumana.com




