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La Escuela de Negocios de la Camara de Comercio
de Quito, con mas de 33 afios de experiencia, ha
capacitado a mas de 300,000 empresarios Yy
emprendedores en Ecuador.

Ofrece formacion continua y efectiva en temas
empresariales, comercio y transformacion digital,
adaptandose a las necesidades del mercado laboral.
Su equipo estd compuesto por mas de 100
profesionales y empresarios activos que imparten
conocimientos actualizados.

Ademas, la CCQ representa a la International
Chambers of Commerce en Ecuador y ofrece talleres
sobre INCOTERMS 2020. La Camara cuenta con mas
de 5,000 socios que apoyan su labor en la promocién
de un ambiente de negocios eficiente para la

recuperacion econdémica.
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Nuestras alianzas estratégicas nos han permitido
tener un alcance internacional con programas de
impacto social en Género, Diversidad, Jovenes y
Movilidad Humana.

Estos programas han logrado resultados concretos
para los beneficiarios, mejorando sus ingresos Yy
generando empleo. Lo hemos conseguido a través de
Bootcamps de

una formacién practica en

emprendimiento  global, usando metodologias
innovadoras.

Los proyectos ofrecen herramientas y conocimientos
habilidades

emprendedoras y soluciones innovadoras, clave para

actualizados para desarrollar
el éxito de los participantes.

El compromiso con la inclusion y el desarrollo
sostenible se refleja en el disefio y ejecucion de
proyectos innovadores que transforman positivamente

la situacion econdmica y laboral del pais.
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DESCRIPCION

Un Lider-Coach inspira y motiva a su equipo, promoviendo un ambiente de confianza y apoyo
mutuo.

Utiliza habilidades de escucha activa, empatia y comunicacién efectiva para ayudar a los miembros
del equipo a descubrir y alcanzar su maximo potencial, se enfoca en formar y empoderar a cada
individuo, fomentando el crecimiento tanto personal como profesional.

RESULTADOS A LOGRAR
Empoderamiento y Delegacion:

» Delegar responsabilidades de manera adecuada para desarrollar la confianza y autonomia
en los miembros del equipo.

» Ofrecer apoyo y recursos, pero permitir que los individuos tomen decisiones y asuman la
propiedad de sus tareas.

Fomentar la Comunicacion Abierta:

» Mantener una comunicacion abierta y honesta, creando un ambiente donde los miembros
del equipo se sientan cobmodos compartiendo sus ideas y preocupaciones.

* Practicar la escucha activa y mostrar empatia.
Proveer Retroalimentacion Continua:

» Proporcionar retroalimentacion regular y constructiva, reconociendo los logros y ofreciendo
consejos para mejorar.

LIDER COACH:

ono SO
Desarrollo de Habilidades = 2 e
Gerenciales Crear un Ambiente de Confianza:

 Fomentar un ambiente de trabajo donde los errores sean vistos como oportunidades de
aprendizaje. Promover la colaboracion y el apoyo mutuo entre los miembros del equipo.
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DIRIGIDO A:

Gerentes y Supervisores: Aquellos en roles de gestidn que desean adoptar un enfoque
mas colaborativo y de apoyo en su liderazgo.

Lideres de Equipo: Personas responsables de coordinar y guiar equipos de trabajo
hacia el logro de metas comunes.

Emprendedores: Duefios de negocios y startups que buscan construir equipos solidos y
motivados desde el inicio.

Profesionales de Recursos Humanos: Especialistas en recursos humanos que desean
implementar programas de desarrollo y capacitacion para sus empleados.

Coaches Profesionales: Aquellos que ya trabajan en el campo del coaching y desean
mejorar sus habilidades de liderazgo.

Directores y Altos Ejecutivos: Lideres senior que buscan fomentar una cultura
organizacional basada en el crecimiento y el desarrollo continuo.

Cualquier Persona Interesada en el Desarrollo Personal y Profesional: Aquellos que
desean mejorar sus habilidades de liderazgo y coaching para aplicarlas en diversas
areas de su vida.
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Basado en los lineamientos de la andragogia dentro del modelo constructivista, mediante el empleo del ciclo de aprendizaje conocido

como ERCA: Experiencia, Reflexion, Construccion Conceptual y Aplicacién.

Experiencia: Componente vivencial donde utilizamos role play, juegos,

analisis de perfil comportamental y tendencias.

Reflexion: Trabajamos emociones desde la responsabilidad y auto-critica.

" EXPERIENCIA

Construccion: Generamos aprendizajes desde la practica, la teoria y las

experiencias de cada participante.

Aplicacién: Logramos que el aprendizaje obtenido se aplique a la vida

APLICACION
CONSTRUCCION 4

9 profesional y personal de cada participante.




METODOLOGIA: = 5%, <0 555

Y DE @UITO

Se focaliza en la utilizacion de las denominadas metodologias activas

'FORMACION FLIPPED ,
AGILY ACTIVA CLASSROOM de aprendizaje con INNOVACION.

En este sentido el aprendizaje es un proceso constructivo y no

receptivo; la ensefianza se centra en el participante para el desarrollo

ABP —
APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

GAMIEICACION de COMPETENCIAS propias del saber; trabajan en equipo, discuten,

argumentan y evaluan constantemente la informacion.

La ensefianza se da en un contexto de problemas del mundo real o

ABC — de la practica profesional, presentando situaciones lo mas cercanas

APRENDIZAJE
BASADO EN _ _ _ )
COMPETENCIAS posibles del entorno al cual el ejecutivo de ventas se enfrentara en el

futuro.




CONTENIDOS

Moddulo 1 : BASES CONCEPTUALES

* Origenes, fundamentos y tipos de coaching
« La ontologia y su relacion con el coaching

* El proceso del coaching

* Elimpacto del coaching en la organizacion
» El coaching como estilo de liderazgo

* El liderazgo de equipos

Moddulo 2 : HABILIDADES DEL LIDER - COACH

* Flexibilidad y Adaptabilidad

* Autoconocimiento y Gestion Emocional
+ Capacidad para Delegar

» Capacidad para Inspirar y Motivar

* Pensamiento Estratégico

Ejercicios Practicos: Analisis de casos
y practicas de competencias

Modulo 3 : MODELOS DE COACHING APLICADO AL
LIDERAZGO

* Mayéutica — Pregunta Poderosas
* Liderazgo situacional

*  Modelo Grow

* Feedback y Feedforward
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Médulo 4: HERRAMIENTAS DE INTERVENCION PARA EQUIPOS

* Larueda de la vida

* Mapas mentales

» Zonas de confort y crecimiento
» Identificar creencias limitantes
* Herramientas Linguisticas

Ejercicios Practicos: trabajo individual con
herramientas de intervencion

Modulo 5: COACHING Y SU RELACION CON OTRAS DISCIPLINAS

* Mindfulness y coaching.
* Programacién Neurolingtiistica y Coaching
« Coachingy la Inteligencia emocional

Modulo 6: PERFILES CONDUCTUALES Y DE PERSONALIDAD DEL
LIDER COACH Y SU EQUIPO

« DISC
« Test de Personalidad Myers Briggs
» Ejercicios Practicos: Analisis de PERFILES
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PERFIL PROFESIONAL

* Facilitacion Profesional para dirigir workshops y talleres

» Especialista en clinicas de aprendizaje

+ Diagnosticos vivenciales

* Experta en desarrollo de talleres con metodologia constructivista

* Instructora de programas de formacion en coaching integrativo vy

facilitacion

PERFIL ACADEMICO

* Diplomado Tecnoldgico de Monterrey - Business Coaching -2010

+ Certificacion Cocrear -Escuela Argentina de Coaching Ontoldgico -2013
VERONICA CHIRIBOGA KOZARY .

Diplomado Cotan- Escuela Mexicana de Tanatologia y Coaching 2015
Recovey & Excecuitve Coach

» Certificacion AICM Asociacion Internacional e Coaching Y Mentoring 2018
* Facilitacion Sistémica — Amauta Ecuador 2008
* Talleres de Constelaciones Familiares -Constelar Quito 2018 -2020

» Certificacién en Coaching Integrativo Profesional Coaching Alliance 2020
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“Logramos que tus talentos se conviertan en resultados”.

INSCRIBETE:
(O 099 910 0500
>4 lcueva@lacamaradequito.com
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www.ccq.edu.ec



