
Innovación en Equipos de 
Trabajo con Lego ® Serious Play

Duración: 10 horas Presenciales

Horario: Sábados 8h00 a 13h00

Inicia:  17 de mayo de 2025

No Socio:  $ 65

Socio:         $ 52

� ¿Quieres desarrollar la innovación y el trabajo en equipo 
en tu empresa? � ¡El curso de "Innovación con Lego ® 

Serious Play ®" es perfecto para ti! Aprenderás metodologías
dinámicas y participativas para encontrar soluciones 

creativas. �
 ¡Inscríbete y potencia la innovación en tu equipo! �



ANTECEDENTES

La Escuela de Negocios de la Cámara de Comercio de Quito tiene más de

33 años de experiencia capacitando a más de 300,000 empresarios y

emprendedores de todo el país. Contribuimos al crecimiento y la

competitividad a través de una efectiva formación empresarial continua,

brindando servicios de calidad, innovadores y que atienden necesidades

específicas para cumplir con las exigencias de nuestros Socios y Clientes.

Nuestra oferta académica incluye cursos especializados en temas

empresariales, comercio, manejo de nuevas tecnologías y transformación

digital. La necesidad de eficiencia y actualización en el mercado laboral es

evidente, y ofrecemos la oportunidad de capacitarse para generar un valor

agregado al trabajo de nuestros participantes. 

Contamos con más de 100 profesionales de la educación con experiencia

en las mejores universidades nacionales e internacionales, así como

empresarios activos que brindan a nuestros participantes sus

conocimientos prácticos.



Nuestras alianzas estratégicas nos

han permitido tener un alcance a nivel

internacional con programas de

impacto social, enfocados en género,

diversidad, jóvenes productivos y

movilidad humana.

Con estos programas hemos logrado

resultados para los beneficiarios en

mejora de sus ingresos económicos,

generación de empleo, mediante una

formación práctica por medio de

Bootcamps de emprendimiento global

con metodología de innovación y

vanguardia.



Innovación en Equipos de 
Trabajo con Lego ® 
Serious Play 

DESCRIPCIÓN:
• La metodología LEGO® Serious
Play® (LSP) utiliza bloques de LEGO®
como herramienta lúdica y sensorial para
facilitar la comunicación, resolución de
problemas e innovación en equipos
interdisciplinarios y multiculturales.

• Este curso ofrece un taller que
promueve reuniones 100/100 vs 80/20,
creando espacios seguros para la libre
expresión y una visión integral de los
desafíos. La construcción tridimensional
con LEGO® ayuda a entender el
contexto y fomenta la innovación.

• A lo largo del workshop, se realizarán
actividades lúdico-sensoriales que
desarrollarán habilidades blandas,
organización, creatividad y pensamiento
crítico, permitiendo a los participantes
"pensar con las manos" y desbloquear
nuevos aprendizajes.



1. Promueve la Comunicación
• Canales Efectivos: Herramientas lúdicas para la libre expresión y evitar malas interpretaciones.
• Valores Humanos: Identificación de actitudes necesarias para cobros efectivos.

2. Fomento de la Creatividad e Innovación
• Interacción Intuitiva: Exploración de ideas y generación de soluciones innovadoras.
• Acuerdos Técnicos: Establecimiento de soluciones y planes de pago.

3. Mejora la Dinámica de Equipo
• Colaboración y Escucha Activa: Fomento de la colaboración total.
• Exploración de Escenarios: Uso de bloques para representar soluciones.

4. Resolución Compartida de Problemas
• Espacio Seguro: Visualización positiva de problemas complejos.
• Innovación Colectiva: Enfoque en soluciones compartidas.

Innovación en Equipos de Trabajo con Lego ® Serious Play 

OBJETIVOS:



NUESTRO ABORDAJE METODOLÓGICO



Basado en los lineamientos de la andragogía dentro del  modelo constructivista, mediante el empleo del ciclo
de aprendizaje conocido como ERCA: Experiencia, Reflexión, Construcción Conceptual y Aplicación.

• Experiencia: Componente vivencial donde utilizamos role play,
juegos, análisis de perfil comportamental y tendencias.

• Reflexión: Trabajamos emociones desde la responsabilidad y
auto-crítica.

• Construcción: Generamos aprendizajes desde la práctica, la
teoría y las experiencias de cada participante.

• Aplicación: Logramos que el aprendizaje obtenido se aplique a la
vida profesional y personal de cada participante.

METODOLOGÍA: 



METODOLOGÍA: 

FLIPPED 
CLASSROOM

FORMACIÓN 
ÁGIL Y  ACTIVA 

ABP – 
APRENDIZAJE 
BASADO EN 
PROYECTOS

GAMIFICACIÓN

ABC – 
APRENDIZAJE 
BASADO EN 

COMPETENCIAS 

VISUAL 
THINKING

Se focaliza en la utilización de las denominadas metodologías activas

de aprendizaje con INNOVACIÓN.

En este sentido el aprendizaje es un proceso constructivo y no

receptivo; la enseñanza se centra en el participante para el desarrollo

de COMPETENCIAS propias del saber; trabajan en equipo, discuten,

argumentan y evalúan constantemente la información.

La enseñanza se da en un  contexto de problemas del mundo real o

de la práctica profesional, presentando situaciones lo más cercanas

posibles del entorno al cual el ejecutivo de ventas se enfrentará  en el

futuro. 



CONTENIDOS

Módulo 1: Innovación en Equipos de trabajo

• Funciones ejecutivas

• Destrezas blandas y destrezas duras

• Gamificación

• Importancia del juego como herramienta de aprendizaje

• Efectos emocionales del juego

• Aprendizaje interactivo

• Constructivismo / Construccionismo con el modelo de Jean Piaget

• Los tres tipos de imaginación 

• Las metáforas



CONTENIDOS

Módulo 2: LEGO® SERIOUS PLAY®

• El proceso central

• Las reglas del juego

• Dinámicas de Construcción Colaborativa

• Casos de éxito

• Dinámicas de Construcción Colaborativa

• Reflexión sobre el proceso de construcción

• Identificación de desafíos grupales

• Presentación de ideas a través de modelos

• Visualización de Proyectos y Estrategia



• Facilitador Internacional en LEGO® Serious Play®: Experto en metodologías innovadoras para

fomentar la creatividad y el trabajo en equipo.

• Doctor Honoris Causa: Reconocido en la Cumbre Mundial de Educación.

• Director General de Logística y Planificación en Robótica y Familia SAS®: Responsable de proyectos

en robótica educativa.

• Magíster en Robótica, Programación y Diseño e Impresión 3D en Educación: Especialización en

tecnologías emergentes.

• Catedrático Honorario Euroamericano en Educación: Reconocimiento por contribuciones académicas.

• Especialista en LEGO Education: Capacitación en herramientas LEGO para el aprendizaje práctico.

• Ingeniero en Sistemas y Especialista en Robótica Educativa: Combinación de habilidades técnicas y

pedagógicas.

• Experto en Desarrollo Cognitivo, Emocional y Comportamental: Más de 30 años de experiencia en

orientación familiar y corporativa.

• Director General del Colegio “Mediterráneo's School”: Liderazgo en gestión educativa.

• Especialista en Técnicas Ágiles para el Aprendizaje: Promoción de metodologías ágiles en entornos

educativos.

LUIS EDUARDO CORREA
Experto en  metodología

LEGO® SERIOUS PLAY®, 

FACILITADOR 





CONTACTO:
099 0000 000
@lacamaradequito.com

www.ccq.edu.ec
13


