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LIDERAZGO QUE TRANSFORMA,
INSPIRA'Y MOTIVA EQUIPOS

Modalidad: Presencial — Duracion: 10 horas
(2 sesiones de 5h)

Fechas: sabado 30 de mayo y sabado 6 de
junio de 2026

Horario: 08h00-13h00

PVP: $85

Valor Socio: $60




cca s CCQ

ESCUELA @ @ CAMARA

LIDERAZGO QUE TRANSFORMA, &> pEnEGOCIOS O B

INSPIRA'Y MOTIVA EQUIPOS

DESCRIPCION

Este curso invita a desarrollar una forma de liderazgo mas consciente, humana
e inspiradora, que permita influir positivamente en los equipos y generar
entornos de trabajo colaborativos y motivadores. A través de experiencias
practicas y reflexivas, los participantes fortaleceran su capacidad para conectar
con las personas, movilizar voluntades y transformar desafios cotidianos en
oportunidades de crecimiento y resultados.

OBJETIVO

Desarrollar competencias de liderazgo personal y relacional que permitan
inspirar, motivar y acompafar a equipos diversos, fortaleciendo el compromiso,
la confianza y la accion orientada a resultados sostenibles.

DIRIGIDO A

Personas que lideran, coordinan, influyen o trabajan con equipos,
independientemente de su cargo o experiencia previa, y que desean fortalecer
su impacto personal y profesional, mejorar la forma en que se relacionan con
otros y contribuir a entornos de trabajo mas positivos y efectivos.
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PROPUESTA DE VALOR

El curso ofrece un espacio de inspiracion y aprendizaje practico para descubrir vy
potenciar un liderazgo auténtico, cercano y consciente, brindando herramientas
aplicables al dia a dia que permiten movilizar personas, fortalecer relaciones y generar
resultados sin perder el sentido humano del trabajo.

RESULTADOS ESPERADOS

* Mayor claridad sobre el propio estilo de liderazgo y su impacto en otros.
* Mejora en la capacidad de influir positivamente y generar confianza.

* Equipos mdas comprometidos, motivados y alineados.

* Conversaciones mas efectivas, empaticas y orientadas a la accién.

* Mayor seguridad para afrontar cambios, retos y situaciones complejas.

* Un compromiso personal de liderazgo transformador.

BENEFICIOS

* Desarrollo de habilidades de liderazgo aplicables a cualquier rol.

* Herramientas practicas para comunicarse mejor y resolver situaciones cotidianas.
* Mayor autoconocimiento y gestion emocional.

* Fortalecimiento del trabajo en equipoy la colaboracion.

* Experiencias vivenciales que facilitan el aprendizaje significativo.
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Mddulo 1: Fundamento del liderazgo Transformador

e Comprender el rol del lider mas alla de la operacion, asumiendo
liderazgo desde el ejemplo y la responsabilidad sobre resultados y
personas

e Desarrollar autoconocimiento a través de la comprension de la
personalidad, el ego vy la esencia, identificando creencias limitantes y
sesgos en la toma de decisiones

* Diagnosticar al equipo mediante la lectura de personas, niveles de
desarrollo y la adaptacion del estilo de liderazgo segun cada necesidad

Mddulo 2: Ejecucion del liderazgo que inspira

e Desarrollar conversaciones que transforman, abordando conversaciones
dificiles con claridad, respeto y valentia, e incorporando el feedback
efectivo mediante el modelo CRESER

e Alinear objetivos a través de OKRs, conectando el trabajo del equipo con
los resultados del negocio

e Activar la cultura en la ejecucion mediante comportamientos
observables, seguimiento constante y cumplimiento de compromisos.




FACILITADOR

PABLO HERRERA MARVIT

Psicologo organizacional |
Especialista en desarrollo del
talento | Coach ontoldgico
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Mas de 20 afios de experiencia en Talento Humano, liderando procesos de formacién, cultura y
desarrollo organizacional.

Especialista en disefio e implementacién de estrategias de aprendizaje con impacto organizacional.
Maestria en Gestién del Talento Humano y Maestria en Innovacién en Educacion.

Coach ontologico certificado, con enfoque en liderazgo, desarrollo personal y transformacién de
equipos.

Experiencia como docente universitario en pregrado y posgrado.

Amplia trayectoria en consultoria organizacional en cultura, liderazgo y desarrollo de competencias.
Facilitador de talleres empresariales en comunicacion, inteligencia emocional, marca personal y
habilidades blandas.

Experto en metodologias activas, aprendizaje experiencial y disefio instruccional.

Integracion de tecnologia educativa, inteligencia artificial y analitica en procesos de formacion.

Enfoque en resultados medibles, desarrollo integral y alineacion estratégica del talento
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