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PEOPLE ANALYTICS: IA PARA
SELECCIONAR TALENTO HUMANO

Modalidad: Virtual — Duracién: 10 horas
Fechas: lunes 18 a viernes 22 de mayo
de 2026

Horario: 19h00-21h00

PVP: $85

Valor Socio: $60
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DESCRIPCION

Programa para aplicar analitica de datos e IA en procesos de atraccion y
seleccion: definicion de perfiles, filtrado objetivo, entrevistas asistidas y
tableros de decision, resguardando ética y cumplimiento.

OBJETIVO

Fortalecer la seleccion de talento mediante métricas, modelos y
herramientas de IA que mejoren precision, tiempos y experiencia del
candidato.

DIRIGIDO A:

Gerentes y analistas de RR. HH., recruiters, lideres de area y consultores
que participan en procesos de seleccion y requieren decisiones basadas
en evidencia.

PROPUESTA DE VALOR

Metodologia end-to-end: de la definicion del perfil y fuentes de talento,
al filtrado, entrevista y decision con tablero ejecutivo; foco en sesgos,

ética y cumplimiento.
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REQUISITOS DE PARTICIPACION

* Conocimientos basicos de procesos de RR. HH.

* Manejo de Excel/BI a nivel basico-intermedio.

* Acceso a herramientas de videollamada y formularios.

* Compromiso con lineamientos de ética y proteccion de datos.

RESULTADOS ESPERADOS

* Definira métricas y perfiles objetivo medibles.

* Implementara filtros asistidos por IA y guias de entrevista
estructurada.

* Construira un tablero de decision para shortlisting y seleccion.

BENEFICIOS

* Reduccion de tiempos de reclutamiento.

* Mayor ajuste candidato—puesto.

* Transparencia y trazabilidad en decisiones.
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Sesion 1: METRICAS Y FUENTES DE TALENTO
* Definicion de KPIs de reclutamiento (time-to-fill, quality-of-hire)
* Fuentes y mapeo del mercado de candidatos

Actividad: Ficha de perfil

Sesion 2: PREPARACION Y GOBIERNO DEL DATO

* Recoleccion y de CVs/datos de candidatos

* Cumplimiento, sesgos y lineamientos éticos
Actividad: Estandarizacién de una base de CVs

Sesion 3: FILTRADO Y SCORING CON IA
* Criterios ponderados y modelos de scoring
* Alertas y listas cortas (shortlist)
Actividad: Construccion de un modelo simple de scoring

Sesion 4: ENTREVISTA ESTRUCTURADA Y EVALUACION
* Guias de entrevista y prompts de apoyo
* Matrices de evaluacion comparables

Actividad: Disefio de guia y matriz de evaluacion

Sesion 5: DECISION Y TABLERO EJECUTIVO

* Visualizacion de candidatos y riesgos

* Validacién final y comunicacion al negocio
Actividad: Tablero de decision con KPIs



, cca e CCQ

o . ESCUELA ® @& CcAiMARA
&’ DE NEGOCIOS .. DE COMERCIO
& DE QUITO

FACILITADORA

Profesional apasionada por el desarrollo humano y organizacional. Psicologa Industrial de
formacion, con certificaciones en Coaching Ontoldgico, Programacion NeurolingUistica
(PNL) y Gerencia Estratégica de Recursos Humanos, cuenta con mas de 18 anos de
experiencia liderando procesos de transformacion en el area de Talento Humano.

Su trayectoria incluye cargos estratégicos en organizaciones como Grupo Gloria, Children
International, Yanbal Ecuador, Industrias Ales, Rio Napo, Claro y TATA Consultancy Services,
donde ha disefiado e implementado programas de liderazgo, evaluacion de desempefio,
bienestar integral, y cultura organizacional.

En este curso, con su experiencia guiara a los participantes a través de un enfoque vivencial

y practico, integrando su experiencia en gestion del desempefio con herramientas modernas
KARLA SALAZAR como la Inteligencia Artificial aplicada al talento y el People Analytics.

Su capacidad para conectar la estrategia organizacional con el desarrollo de las personas

convierte cada sesidon en una oportunidad de aprendizaje profundo y aplicable.

Con una vision centrada en el bienestar, la innovacién y el impacto, nuestra facilitadora

acompafa a lideres y equipos en el disefio de soluciones que potencian el talento humano y

generan valor sostenible para las organizaciones.
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INSCRIBETE:
(Y 099 910 0500
DA capacitacion@lacamaradequito.com
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www.ccq.edu.ec



