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ACTUALIZACION
LABORAL 2026

Modalidad: Virtual | Duracion: 10 horas
Fechas: Lunes 13 a viernes 17 de abril de
2026 | Horario: 19h00-21h00

Inversion: PVP $85 | Valor Socio $60




30% DESCUENTO

EXCLUSIVO PARA SOCIOS CCQ

Actualizacion laboral 2026

IZ] Modalidad: Online

1 Inicia: & Duracién:
13 de abril 10 horas

Mas informacioén:
- 059 763 6883 .
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DESCRIPCION

La normativa laboral cambia y cada error cuesta. Este curso traduce las reformas
2026 en procedimientos simples y verificables, entregando contratos, politicas y
matrices de cumplimiento para evitar multas, demandas y pérdidas.

En una semana, cualquier empresa puede quedar con su documentacion “a prueba
de inspeccion”,

OBJETIVO
Actualizar en cambios 2026 y fortalecer el cumplimiento laboral en contratacion,
jornada, remuneraciones, SST y fiscalizacidén, con evidencias documentales.

PROPUESTA DE VALOR

Evita sanciones y conflictos: todo lo exigible explicado con ejemplos y formatos.
Toolkit completo (contratos, politicas, registros y checklist) para implementar de
inmediato.

Simulaciones de inspeccion y guias de respuesta para defenderse

correctamente.

REQUISITOS

Conocimientos basicos de gestion laboral/administrativa; internet, micréfono y
camara.
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CONTENIDOS

Sesion 1. Panorama y hoja de ruta 2026

* Cambios clave, cronograma y ajustes por area.

Fuentes oficiales, jerarquia normativa y trazabilidad documental.
Actividad: Mapa de impacto + plan de adecuacion por procesos.

Sesion 2. Contratacion y modalidades

* Tipos de contrato, periodos de prueba, subcontratacion, teletrabajo.
Clausulas criticas, politicas internas y evidencias exigibles.
Actividad: Revision de contrato tipo con checklist de riesgos.

Sesion 3. Jornada, remuneraciones y beneficios

* (Calculo de recargos, descansos, vacaciones; administracion de novedades.
Controles de asistencia, tolerancias y soportes validos.

Actividad: Casos de calculo y matriz de soportes.

Sesion 4. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

* Obligaciones minimas, comités, protocolos y reportes.
Investigacion de incidentes y prevencion.

Actividad: Mini auditoria SST + plan de cierre de brechas.

Sesion 5. Fiscalizacion y defensa

* Requerimientos, inspecciones y descargos efectivos.

* Matriz de cumplimiento integral y plan 90 dias.

Actividad: Simulacién de inspeccidn con expediente de respaldo.




FACILITADOR
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Abogado especialista en materia laboral con mas de 8 afios trabajando
en el area laboral y de litigio,,

Forma parte de un equipo de expertos con record de procesos
laborales manejados en el 2022 y 2023.

165 juicios laborales manejados exitosamente en 2022.y 162 en 2023.
Firma con mas de 20 afos de experiencia en materia laboral.
Herramientas juridicas a los empleadores para que puedan afrontar de
mejor manera las contingencias laborales.

Abogado por la Universidad de las Américas.

Maestrante en Derecho Procesal por la UEES.

Varios cursos de especialidad.
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