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Actualizacién laboral 2025: Implementacion del nuevo

protocolo contra la discrimnacion y violencia de género

Inicia: Duracion: Modalidad: Costo: Horario:

20 de octubre 10 horas Online $65 Lunes a viernes de

19:00 a 21:00
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Descripcion:

Curso practico sobre la normativa vigente en Ecuador y los
nuevos protocolos empresariales para prevenir, detectar y
actuar frente a casos de discriminacion y violencia de género
en el entorno laboral.

Objetivo:

Capacitar a lideres y equipos de RRHH en la implementacion

efectiva del nuevo protocolo nacional, promoviendo entornos
laborales seguros, inclusivos y libres de violencia.

Publico objetivo:
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Gerentes de RRHH, lideres de area, comités de ética, abogados
DE NEGOCIOS

laborales, responsables de cumplimiento.
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CONTENIDOS

1. Marco legal vigente en Ecuador

* Reformas laborales 2025

* Ley Organica de Trabajo y normativa internacional (OIT)
2. Tipos de violencia y discriminacion

* Violencia fisica, psicolégica, econdmica, simbdlica

* Discriminacion por género, orientacion sexual, identidad
3. El nuevo protocolo nacional

* Estructura, fases y actores involucrados

* Obligaciones del empleador y del equipo de RRHH
4. Procedimientos de denuncia y actuacion

* Canales seguros, confidencialidad, seguimiento

* Rol del comité de ética y del area legal
5. Diseno de politicas internas inclusivas

* Manuales, reglamentos, cédigos de conducta

* Indicadores de cultura organizacional inclusiva
6. Capacitacion y sensibilizacion

* Talleres, campafas internas, formacion continua

* Prevencion del acoso y promocidn del respeto
7. Simulacion de casos reales

* Role play de atencidn a victimas

* Evaluacién de respuestas institucionales
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FACILITADOR

JOSE JAVIER
CHIRIBOGA ANDRADE
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Abogado especialista en materia laboral con mas de 8 afios trabajando en el
area laboral y de litigio,,

Forma parte de un equipo de expertos con record de procesos laborales
manejados en el 2022 y 2023.

165 juicios laborales manejados exitosamente en 2022.y 162 en 2023.

Firma con mas de 20 afios de experiencia en materia laboral.

Herramientas juridicas a los empleadores para que puedan afrontar de mejor
manera las contingencias laborales.

Abogado por la Universidad de las Américas.

Maestrante en Derecho Procesal por la UEES.

Varios cursos de especialidad.
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Cursos Inicio Duracion Costo Modalidad
Neuroventas el arte de vender sin vender 18 de octubre 10 horas $65 Presencial
Actualizacion laboral 2025:
Implementacién del nuevo protocolo contra 20 de octubre 10 horas $65 Online
discriminacion y violencia de género
_Organlzz_amon de bodegasEEtaiES 20 de octubre 15 horas $90 Online
inventarios con |A
Servicio al cliente WOW para Black Friday: .
Impacta, fideliza y diferénciate 20 de octubre 10 horas $65 Online
Excel basico - Intermedio con |IA 25 de octubre 15 horas $90 Presencial
MERES _estrateglcos y tacticosiael 25 de octubre 10 horas $120 Presencial
marketing empresarial
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“Logramos que tus talentos
se conviertan en resultados”.
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