


LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL: 

Conecta, Motiva y Transforma Resultados

DESCRIPCIÓN: 

Conviértete en el líder que inspira cambios reales. 

Desarrolla habilidades de influencia positiva, gestión 

emocional y alto rendimiento en entornos dinámicos.

OBJETIVO: 

Desarrollar habilidades de liderazgo transformacional para 

inspirar, motivar y generar resultados sostenibles en 

equipos de trabajo.

DIRIGIDO A: 

Gerentes, jefes de área, coordinadores de equipos, 

emprendedores y profesionales que lideran procesos de 

cambio.

Conviértete en el líder que inspira cambios reales. 
Desarrolla habilidades de influencia positiva, 

gestión emocional y alto rendimiento en entornos 
dinámicos.



CONTENIDOS:
1. Fundamentos del Liderazgo Transformacional

• Diferencias entre liderazgo tradicional y 

transformacional

• El rol del líder como agente de cambio

2. Gestión Emocional y Comunicación Empática

• Inteligencia emocional aplicada al liderazgo

• Técnicas de escucha activa y retroalimentación 

constructiva

3. Motivación y Empoderamiento de Equipos 

• Claves para generar compromiso y sentido de 

propósito

• Delegación efectiva y desarrollo del talento

4. Liderar en Entornos Dinámicos 

• Gestión del cambio y resiliencia organizacional

• Herramientas para liderar en contextos de 

incertidumbreCONTENIDOS 
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VERÓNICA CHIRIBOGA 

KOSARY

FACILITADORA​
• Coach Certificada y fundadora de Coaching People Ecuador, su práctica se concentra 

en la Consultoría empresarial; Estrategias para intervenir en culturas organizacionales, 

comunitarias y familiares. 

• Experta en Outdoors learning (Trecking, media montaña), Coaching Ejecutivo Asistido 

con Caballos, Rafting y trabajo en equipo.

• Desarrollo de programas para fortalecer competencias ejecutivas y equipos de trabajo; 

Trabajo sistémico y en contexto de crisis, especializándose en la gestión y mediación 

de conflictos.

• Sus tres áreas de especialización son el coaching sistémico, ontológico y tanatología

Dentro de su formación ha tenido estudios internacionales en:

• Diplomado Tecnológico de Monterrey - Business Coaching 

• Certificación Cocrear -Escuela Argentina de Coaching Ontológico 

• Diplomado Cotan- Escuela Mexicana de Tanatología y Coaching 

• Certificación AICM Asociación Internacional e Coaching y Mentoring 

• Facilitación Sistémica – Amauta Ecuador 

• Talleres de Constelaciones Familiares -Constelar

• Certificación en Coaching Integrativo Profesional Coaching Alliance

• Psicología Organizacional en UTEL



www.ccq.edu.ec



“Logramos que tus talentos 
se conviertan en resultados”.



INSCRIBETE:

099 910 0500

capacitacion@lacamaradequito.com

www.ccq.edu.ec
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