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LIQUIDEZ Y SOLVENCIA FINANCIERA

Duración: 10 horas Virtual
Horario: Lunes a Viernes de 19h00 a 21h00
Inicia: Lunes 21 de octubre 2024
No Socio: $100
Socio: $  70 



QUIÉNES SOMOS

La Escuela de Negocios de la Cámara de Comercio de Quito tiene más

de 33 años de experiencia capacitando a más de 300,000 empresarios

y emprendedores de todo el país. Contribuimos al crecimiento y la

competitividad a través de una formación empresarial continua y

efectiva, brindando servicios de calidad, innovadores y que atienden

necesidades específicas para cumplir con las exigencias de nuestros

Socios y Clientes.

Nuestra oferta académica incluye cursos especializados en temas

empresariales, comercio, manejo de nuevas tecnologías y

transformación digital. Es evidente la necesidad de eficiencia y

actualización en el mercado laboral, y ofrecemos la oportunidad de

capacitación para generar un valor agregado al trabajo de nuestros

participantes.

Contamos con más de 100 profesionales de la educación con

experiencia en las mejores universidades nacionales e internacionales,

así como empresarios activos que comparten sus conocimientos

prácticos y actualizados con nuestros participantes.



Nuestras alianzas estratégicas nos han permitido tener un

alcance internacional con programas de impacto social en

Género, Diversidad, Jóvenes y Movilidad Humana.

Estos programas han logrado resultados concretos para los

beneficiarios, mejorando sus ingresos y generando empleo. Lo

hemos conseguido a través de una formación práctica en

Bootcamps de emprendimiento global, usando metodologías

innovadoras.

Los proyectos ofrecen herramientas y conocimientos actualizados

para desarrollar habilidades emprendedoras y soluciones

innovadoras, clave para el éxito de los participantes.

El compromiso con la inclusión y el desarrollo sostenible se

refleja en el diseño y ejecución de proyectos innovadores que

transforman positivamente la situación económica y laboral del

país.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS



DESCRIPCIÓN

Proporcionar a los participantes herramientas e instrumentos para la planificación y elaboración

del Plan Financiero, de manera que se integre adecuadamente con la liquidez y los flujos de

efectivo proyectados del negocio.

OBJETIVO

El objetivo es establecer un esquema viable y coherente que contemple el desarrollo a lo largo

del tiempo, movilizando todos los requisitos presupuestarios en relación con el proyecto

ejecutado. Esto incluye la gestión de recursos físicos, materiales, humanos e institucionales, así

como aspectos técnicos y financieros. Se busca analizar temas fundamentales de análisis

gerencial para facilitar la toma de decisiones rápidas en contextos de cambios severos y crisis.

DIRIGIDO A

Gerentes, administradores, contadores, directores financieros y ejecutivos de empresas, tanto

del sector público como privado, que deseen adquirir una mayor especialización en

conocimientos, técnicas y herramientas de planificación financiera para optimizar su desempeño

y aplicarlo en su empresa o negocio.



Basado en los lineamientos de la andragogía dentro del modelo constructivista, mediante el empleo del ciclo de aprendizaje conocido como
ERCA: Experiencia, Reflexión, Construcción Conceptual y Aplicación.

▪ Experiencia: Componente vivencial donde utilizamos role play, juegos,
análisis de perfil comportamental y tendencias.

▪ Reflexión: Trabajamos emociones desde la responsabilidad y auto-
crítica.

▪ Construcción: Generamos aprendizajes desde la práctica, la teoría y las
experiencias de cada participante.

▪ Aplicación: Logramos que el aprendizaje obtenido se aplique a la vida
profesional y personal de cada participante.

Los elementos metodológicos que se utilizarán en el curso son:

▪ Empleo de técnica “aprender-haciendo”: exposiciones, ejemplos,
ejercicios y talleres de trabajo.

▪ Uso de método activo-participativo para la generación de ideas y
transmisión de experiencias prácticas para enriquecer el aprendizaje.

▪ Revisión de ejemplos o casos relativos a la Planificación Empresarial en
diferentes entornos.

▪ Aplicación de conceptos y herramientas a las realidades de las
empresas en las que los participantes realizan sus actividades.

METODOLOGÍA: 



METODOLOGÍA: 

CASOS 
PRACTICOS

FORMACIÓN 
ÁGIL Y  ACTIVA 

RECURSOS 
AUDIOVISUALES

GAMIFICACIÓN

METODO DEL 
CASO 

DINAMICAS

Se focaliza en la utilización de las denominadas metodologías activas de

aprendizaje con INNOVACIÓN.

En este sentido el aprendizaje es un proceso constructivo y no

receptivo; la enseñanza se centra en el participante para el desarrollo

de COMPETENCIAS propias del saber; trabajan en equipo, discuten,

argumentan y evalúan constantemente la información.

La enseñanza se da en un contexto del mundo real o de la práctica

profesional, presentando situaciones lo más cercanas posibles del

entorno al cual los participantes se enfrentarán.



CONTENIDO:

Módulo 1: FUNDAMENTOS MACROECONÓMICOS Y BASES DE PLANEACION - KEY INDICATORS

• Macro y Microeconómicos Globales y su influencia en el Ecuador.

• El Efecto del Conflicto del Transporte Marítimo.

• Estados financieros proyectados

• Sinergias .Fusiones . Escisiones 

• Elementos de la planeación financiera

• Análisis del Forecast y el impacto en Logística MRP

• Bases de Sustentación, KPI,S Key Performance Indicator ,BSC, CMI

Módulo 2: DETERMINACION DE MARGENES Y PRECIOS

• Costos ABC Activity Based Costing / Precios y Márgenes

• Leverage Financiero y Operativo // Break Even

• Desviaciones y Proyecciones anualizadas

• Como determinar la rentabilidad y Liquidez idónea de una Empresa // Principales Indicadores  ROA ROE

Módulo 3: CASH FLOW OPERATIVO Y FINANCIAMIENTO DEL CAPEX / CAPITAL DE TRABAJO

• Presupuesto de financiación // . Cash – Flow – vs Working Capital

• EBITDA – EBIT – EBT- EAT // Presupuesto de inversión // CAPEX

• Apalancamientos TIR Y VAN Weighted Average Cost of Capital



INSCRIBETE:

099 763 6883

lcueva@lacamaradequito.com

www.ccq.edu.ec

“Logramos que tus talentos se conviertan en resultados”.


