
WORKSHOP: ESTRATEGIAS Y TENDENCIAS 
DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Inicio: 11 de diciembre de 2023
Horario: lunes a viernes de 18:30 a 21:30
Duración: 15 horas

Inversión P.V.P: 100
Inversión Socio CCQ: 70
Modalidad: Online



ESTRATEGIAS Y TENDENCIAS DE 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Al igual que en la vida nos enfrentamos con 
situaciones límites que demandan la totalidad de 
nuestras capacidades para tomar buenas decisiones, 
en el ámbito empresarial, específicamente en la 
Gestión de Talento Humano, no es la diferencia; sin 
duda, requerimos desarrollar habilidades y adquirir 
herramientas que nos permitan escoger la mejor 
“ruta”.

En el workshop: estrategias y tendencias de gestión 
del talento humano usted compartirá experiencias, 
desafíos y buenas prácticas con colegas del sector en 
cargos de decisión, a fin de plantear estrategias y 
revisar tendencias del sector que permitan generar 
ventaja competitiva.

OBJETIVO: Plantear estrategias y revisar tendencias 
del sector que permitan generar ventaja competitiva 
a través de experiencias, desafíos y buenas prácticas 
de colegas del sector en cargos de decisión.

DIRIGIDO A: Colegas de talento humano en cargos 
Directivos, Jefaturas, Business Partner TH o líderes de 
procesos que requieran gestionar proyectos de alto 
impacto con resultados, eficiencia e innovación.   



CONTENIDO:

ESTRATEGIAS Y TENDENCIAS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Sesión 1: Tendencias de 
Gestión del Talento Humano

¿Cambiaron radicalmente las 
tendencias de capital humano 
entre el 2000 y 2023? 

Estudios de capital humano: 
Deloitte, Gallup, Michael Page y 
Randstad 

Lo que se viene, cinco tendencias de 
TH que no puedes dejar de aplicar 
en los siguientes años.

Sesión 2: Estrategias de Talento 
Humano 

Endomarketing para TH

El nuevo rol de Talento Humano: 
reskilling y upskilling 

Exponiendo el potencial: 9Box y 
high potential

Enamorar y desenamorar: 
onboarding y offboarding  

Financial concerns: paquetes 
salariales atractivos & beneficios 



FACILITADOR

Esteban Hidalgo 
A.

ESTEBAN HIDALGO A.

Soy un apasionado por 
inspirar a las personas para 
gestionar el talento humano 
de sus organizaciones desde 

un punto de vista 
estratégico, innovador y con 

importantes resultados.

En el ámbito empresarial 
contribuí en organizaciones 
de alimentos (grupo KFC), 

financieras (banco pichincha 
y CPN), educación (UDLA y 

PUCE) y del sector retail 
(DePrati).

En el campo de educativo 
son ingeniero en 

administración del talento 
humano, magister en 
gestión de personas y 

master en administración de 
talento humano.
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