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CERTIFICACION
FORMADOR DE FORMADORES

Inicio: Lunes, 26 de febrero de 2024 Inversion PV.P: $ 250
Horario: Lunes a viernes de 19:00 a 21:00 Inversion Socio CCQ: $ 200
Duracion: 40 horas Modalidad: On line



DESCRIPCION

Los cambios sucedidos en el mundo estan exigiendo nuevas
estrategias formativas y la renovacién de las metodologias

didacticas.

Hoy en dia, la formacion de facilitadores internos de manera
permanente es un requisito indispensable, para poder hacer
frente a las demandas y requerimientos del entorno

competitivo empresarial.

Nuestro programa ha sido creado bajo esta idea y tiene como
objetivo capacitar facilitadores para el desarrollo de distintas
acciones formativas, enfocada a desarrollar las competencias

profesionales para sus colaboradores.
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OBJETIVOS:

* Desarrollar habilidades pedagogicas sodlidas: Los participantes adquirirdn conocimientos y técnicas fundamentales para ser
formadores efectivos, incluyendo la comprension de los principios de enseiianza y aprendizaje, y la capacidad de disefiar planes de
formacion efectivos.

* Aplicar metodologias actuales en la formacion: Los participantes aprenderan a utilizar diversas técnicas y metodologias pedagdgicas
modernas, como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion y el aprendizaje colaborativo, para fomentar la participacion
activa y el compromiso de los estudiantes.

* Integrar tecnologia en la formacion: Los participantes exploraran el uso de herramientas y recursos tecnoldgicos para enriquecer la
experiencia de aprendizaje, incluyendo el uso de plataformas en linea, herramientas interactivas y recursos multimedia.

* Promover la innovacion en la formacion: Los participantes seran introducidos a metodologias innovadoras que fomenten la
creatividad y el pensamiento critico en la formacion, permitiéndoles disefiar experiencias de aprendizaje Unicas y efectivas.

* Evaluar el aprendizaje y proporcionar retroalimentacion efectiva: Los participantes aprenderan a disefar y administrar evaluaciones
del aprendizaje, asi como a proporcionar retroalimentacidon constructiva a los estudiantes para promover su crecimiento y desarrollo.

Al completar este programa, los participantes estaran equipados con las habilidades necesarias para ser formadores de formadores
altamente efectivos, capaces de aplicar metodologias actuales e innovadoras para facilitar experiencias de aprendizaje significativas y
transformadoras.
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NUESTRO ABORDAJE METODOLOGICO
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NUESTRA METODOLOGIA: i S

Basado en los lineamientos de la andragogia dentro del modelo constructivista, mediante el empleo del ciclo de
aprendizaje conocido como ERCA:

1. Experiencia: Componente vivencial donde utilizamos role play,

juegos, analisis de casos.

EXPERIENCIA
APLICACION

CONSTRUCCION

2. Reflexion: Trabajamos emociones desde la responsabilidad y auto-

critica.

3. Construccion: Generamos aprendizajes desde la practica, la teoria y
las experiencias de cada participante.
4. Aplicacion: Logramos que el aprendizaje obtenido se aplique a la

vida profesional y personal de cada participante.
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FORMADORES Médulo 2: Habilidades

Para la Facilitacion
*Expresion Corporal

°® *Dominio Escénico
ﬂ/ *Modulacion de la voz
55 *Manejo del tiempo
Mddulo 3: Metodologias activas
Mddulo 1: Fundamentos para el de enseinanza — aprendizaje
proceso de enseianza aprendizaje ERCA — Rutinas de pensamiento
» Perfil del facilitador - @ Gamificacidn

e Conceptos de partida ‘ < . Flipped classroom
* Modelo socio constructivista ‘ g )

, _ Aprendizaje cooperativo
* Formato de planificacién curricular '-‘ P J P

Moédulo 5: Evaluacion de aprendizaje Mddulo 4: Enfoque de la atencidon y manejo

e Técnicas y Estrategias de evaluacion conductual

e Evaluacion Diagnostica, formativa y Acuerdos para la convivencia — Acciones

sumativa reparadoras

e Creacion de rubricas Pausas activas — Actividades de centramiento

« Aprendizaje cooperativo Dinamicas de grupo
Ténicas para el reforzamiento positivo de la _
conducta @
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CONTENIDO

Modulo I: Autoconocimiento y Perfil del Formador (3 horas)

% ldentificacion de fortalezas personales y oportunidades de mejora.

+ Estilos de liderazgo y facilitacion.

+ Habilidades y competencias del Formador

Modulo Il: Andragogia — Metodologias activas de ensefianza

aprendizaje. (12 horas)

% Modelos de ensefianza — aprendizaje

s Apertura — Desarrollo y Cierre de un proceso de ensefanza -
aprendizaje

% Ciclo de aprendizaje ERCA

% Ciclo de aprendizaje basado en la indagacion

% Aula invertida

+ Disefio de matrices de planificacion

% Estrategias de evaluacion inicial, formativa y diagndstica
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Modulo 1l: Herramientas para la facilitacion (10 Horas)
% Presentaciones efectivas — Programa Canvas

% Creacion y edicion de videos _ Programa Cap- Cut

% Creacion de encuestas y cuestionarios Google Form
% TICS para la evaluacion.

s Manejo de la plataforma ZOOM

Modulo IV: Manejo escénico y de grupo (8 horas)
% Pausas activas

% Dinamicas o técnicas de grupo

% Comunicacion asertiva y efectiva — Fluidez verbal
% Lenguaje corporal en la facilitacion

«+  Dominio escénico

Modulo v: Presentacion Final (8 horas)
s Exposicién grupal final para valorar aprendizajes

% Retroalimentacion grupal.
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 PhD © en Psicologia Universidad de Palermo
 MSc. en ciencias de la Psicologia

» Diplomado en Psicologia aplicada a situaciones de desastre
» Psicologo Clinico

» Experto en evaluacion Psicopedagogica

» Especialista en desarrollo de proyectos comunitarios

» Presidente de la Asociacion Ecuatoriana de Psicélogos del Deporte
PABLO CEVALLOS _ _
» Facilitador de grupos acreditado por Unicef y CCQ.
« Mas de 3000 horas certificadas como gestor del aprendizaje para

organizaciones publicas y privadas.




“Logramos que tus
talentos

se conviertan en
resultados”.

oo, CCQ

’ CcCQ
S O @O ® civnra ;v) ESCUELA

DE COMERCIO

DE QUITO DE NEGOCIOS



ccaQ s CCQ

‘), ESCUELA Oe® SIUA o
Q ) DE NEGOCIOS a®  OF Guito

INSCRIBETE:
(O 099 763 6883
DA Icueva@lacamaradequito.com
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