


ACTUALIZACIÓN LABORAL

Inicio: lunes, 15 de enero de 2024

Horario: lunes a viernes 19:00 a 21:00

Duración: 10 horas

Inversión P.V.P: $ 70

Inversión Socio CCQ: $ 50

Modalidad: Online



ACTUALIZACIÓN LABORAL

DESCRIPCIÓN:

OBJETIVOS:

DIRIGIDOA:

Este curso impartirá información actualizada sobre las recientes reformas

normativas en materia laboral, a partir de una contextualización en torno a los

principios del trabajo y los derechos fundamentales. Se analizará la normativa con

un enfoque práctico y se abordarán cuestiones de actualidad como las nuevas

tendencias en la materia y el uso de tecnologías de la información.

• Actualización de conocimientos: proporcionar información actualizada sobre las

recientes reformas laborales.

• Interpretación práctica: ayudar a los participantes a interpretar de manera

práctica la legislación laboral analizada en el curso.

• Análisis contextualizado: analizar las recientes reformas normativas y las

nuevas tendencias laborales con un enfoque contextualizado, en función de los

principios del trabajo y derechos fundamentales.

Este curso de actualización en legislación y regulaciones laborales está

diseñado para profesionales en gestión del talento humano, abogados,

empresarios, emprendedores y cualquier persona interesada en comprender y

aplicar las últimas tendencias y cambios en el ámbito jurídico-laboral.



CONTENIDO:

1. Generalidades, principios laborales y derechos

involucrados.

2. Contratación individual y contratación colectiva.

Principales diferencias y aspectos a considerar.

3. Análisis de la normativa expedida a propósito de la

pandemia del COVID-19

4. Análisis de normativa recientemente promulgada:

• ley orgánica del derecho al cuidado humano.

• reformas laborales.

• incentivos tributarios.

5. Nuevas tendencias laborales: teletrabajo, nómadas

digitales, reducción de jornada.

6. Inteligencia artificial: ¿llegó para quitarnos trabajo?

ACTUALIZACIÓN LABORAL



FACILITADOR

• Abogado por la PUCE (Quito, Ecuador).

• Máster oficial en relaciones jurídico-privadas por la

Universidad de Sevilla (Sevilla, España).

• 10 años de experiencia en sectores público y privado.

• Tiene experiencia en asesoría jurídica, patrocinio y defensa

judicial en materia civil, administrativa, ambiental,

laboral, constitucional, propiedad intelectual, protección de

datos y contencioso administrativa.

• Ha participado en diversos procesos de construcción

normativa a nivel seccional y nacional.

• Cuenta con experiencia docente a nivel universitario en

Derecho Civil, Laboral y Métodos Alternativos de Resolución de

Conflictos.

• Actualmente se desempeña como Asociado de Proyecto

en el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

(PNUD).

JAIME SALAZAR TAMAYO



INSCRIBETE:

099 910 0500

capacitacion@lacamaradequito.com

www.ccq.edu.ec


