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La Escuela de Negocios de la Camara de Comercio de Quito tiene

= cco mas de 35 afios de experiencia, capacitando a mas de 300,000

L escuera
& opEnEGOCIOs

empresarios y emprendedores en todo el pais. Nuestro enfoque se
centra en el crecimiento y la competitividad a través de una formacion
Crecimiento y la 6 - . _ Fortalece el . . L .
competitividad  \\ | )) liderazgo continua y efectiva, con servicios innovadores que responden a las
necesidades de nuestros socios y clientes.

Ofrecemos cursos especializados en negocios, comercio, nuevas

tecnologias y transformacién digital, adaptandonos a la demanda de

Rel t .. . . . ,
eficiencia en el mercado laboral. Nuestro equipo incluye mas de 100

profesionales con experiencia en universidades de renombre y

FORMACION

EMPRESARIAL

PUNT

Mejorar habllidades'
y conocimientos |\

empresarios activos que comparten sus conocimientos practicos.

Ademas, representamos a la International Chambers of Commerce

| 1 decisli
::’:;:‘;':3;;" @, s i boias (ICC) en Ecuador y contamos con los derechos de INCOTERMS
y/

2020, brindando talleres especializados en esta normativa. Con mas

de 5,000 socios activos, llevamos 118 afios representando intereses
www.ccq.edu.ec

empresariales y promoviendo un entorno eficiente para la

recuperacion econémica.
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Nuestras alianzas estratégicas han permitido un
alcance internacional en programas de impacto social
enfocados en Género, Diversidad, Jovenes vy
Movilidad Humana.

Estos programas han mejorado ingresos y generado
empleo mediante formacién practica en Bootcamps
de emprendimiento global con metodologias
innovadoras.

Ofrecemos herramientas y conocimientos
actualizados para desarrollar habilidades
emprendedoras, esenciales para el éxito de los
participantes.

Nuestro compromiso con la inclusion y el desarrollo
sostenible se refleja en proyectos innovadores que
transforman positivamente la situacion econémica y

laboral del pais.
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DESCRIPCION:

¢ Te imaginas reducir semanas de trabajo en solo dias?

Con el curso "Innovacion y Aceleracion de Procesos con Design Sprint",
transformaras la manera en que tu equipo enfrenta desafios y
desarrolla soluciones innovadoras, mas en una época de donde la
inteligencia artificial se ha integrado al trabajo.

En un mundo donde la rapidez y la eficiencia marcan la diferencia entre
el éxito y el estancamiento, aprenderds una metodologia &gil y
comprobada que te permitird optimizar procesos, reducir riesgos y
validar ideas de manera acelerada. Este curso estad disefiado para

lideres que buscan resultados tangibles y un cambio real en su
organizacion.

Durante 10 horas de formacion intensiva, vivirds una experiencia

inmersiva que te llevara a descubrir como los equipos mas innovadores

del mundo resuelven problemas complejos en tiempo récord. A través

de ejercicios practicos, simulaciones reales y colaboracion en equipo,

dominaras las herramientas necesarias para implementar Design Sprint
e CCQ y transformar tu organizacion desde el primer dia.

DESIGN SPRINT <82,
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OBJETIVOS

Entender como funciona el Design Sprint y su impacto en la toma de
decisiones.

Aplicar esta metodologia para acelerar la innovacion y resolver
problemas en corto tiempo.

Desarrollar prototipos funcionales de soluciones innovadoras.

Validar ideas con usuarios reales antes de invertir en su
implementacion.

Mejorar la eficiencia y colaboracion dentro de los equipos.

Implementar un modelo replicable para agilizar procesos en
cualquier organizacion.

DIRIGIDO A

» Lideres visionarios que buscan impulsar la innovacion y mejorar la
eficiencia dentro de sus organizaciones.

Si eres gerente, director, lider de equipo, emprendedor o consultor, y
quieres aprender como agilizar procesos y desarrollar soluciones
innovadoras sin perder tiempo ni recursos, este curso es para ti.
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Basado en los lineamientos de la andragogia dentro del modelo constructivista, mediante el empleo del ciclo de aprendizaje conocido

como ERCA: Experiencia, Reflexion, Construccion Conceptual y Aplicacion.

Experiencia: Componente vivencial donde utilizamos role

7 play, juegos, analisis de perfil comportamental y tendencias.
EXPERIENCIA

Reflexion: Trabajamos emociones desde la responsabilidad y

auto-critica.

Construcciéon: Generamos aprendizajes desde la practica, la

, APLICACION

CONSTRUCCION

teoria y las experiencias de cada participante.

Aplicaciéon: Logramos que el aprendizaje obtenido se aplique

a la vida profesional y personal de cada participante.




METODOLOGIA:

'FORMACION FLIPPED
AGILY ACTIVA CLASSROOM

ABP —
APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTOS

GAMIFICACION

ABC —
APRENDIZAJE
BASADO EN
COMPETENCIAS
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Se focaliza en la utilizacion de las denominadas metodologias activas

de aprendizaje con INNOVACION.

En este sentido el aprendizaje es un proceso constructivo y no
receptivo; la ensefianza se centra en el participante para el desarrollo
de COMPETENCIAS propias del saber; trabajan en equipo, discuten,
argumentan y evalGan constantemente la informacion.

La ensefianza se da en un contexto de problemas del mundo real o
de la préactica profesional, presentando situaciones lo mas cercanas
posibles del entorno al cual el ejecutivo de ventas se enfrentara en el

futuro.
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METODOLOGIA:
El aprendizaje sera dinamico y experiencial, replicando la

intensidad y efectividad de un verdadero Design Sprint. No se
trata solo de escuchar, sino de aplicar lo aprendido en tiempo

real.
¢ Trabajo en equipos multidisciplinarios: Aprende

colaborativamente y maximiza la creatividad.

¢ Facilitacion guiada paso a paso: Seguimos la metodologia
original de Design Sprint con casos reales.

¢ Ejercicios practicos y simulaciones: Refuerza el aprendizaje

con técnicas innovadoras.

¢ Prototipado rapido: Crea soluciones funcionales en tiempo

récord.

£ Testeo con usuarios reales: Obtén feedback directo antes de

implementar.
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Modulo 1: Diagnostico e Ideacion

1.1 Introduccién al Design Sprint

« Concepto y Origen: Breve historia del Design Sprint y su evolucion.

 Impacto en la Innovaciéon: Como el Design Sprint puede transformar
procesos y fomentar la creatividad en las organizaciones.

1.2 Definicion del Reto

» Identificacion del Problema Clave: Métodos para detectar el problema central
gue enfrenta la organizacion.

* Formulacion del Reto: Como redactar un reto claro y conciso que guie el
proceso creativo.

1.3 Mapeo del Problema

» Técnicas de Mapeo: Herramientas visuales para entender el contexto del
problema.

* Deteccion de Oportunidades: Identificacion de areas de mejora Yy
oportunidades de innovacion.

1.4 Ideacidn Creativa

» Técnicas Avanzadas de Ideacion: Métodos como Brainstorming, SCAMPER,
y mapas mentales para desbloquear la creatividad.

« Fomento de la Colaboracion: Estrategias para incentivar la participacion
activa de todos los miembros del equipo.

1.5 Seleccion de Ideas

~os, CCQ « Criterios de Seleccion: Establecimiento de parametros para evaluar y
DESIGN SPRINT <&5ss= sa- seleccionar ideas con alto potencial.

» Matriz de Decisién: Uso de herramientas como la matriz de impacto/esfuerzo
para priorizar ideas.
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Maodulo 2: Prototipado y Validacion

2.1 Del Concepto a la Realidad

« Construccion de Prototipos: Estrategias para traducir ideas en prototipos
tangibles rapidamente.

« Tipologia de Prototipos: Diferenciacion entre prototipos de baja y alta fidelidad.

2.2 Herramientas de Prototipado

* Herramientas Digitales: Introducciéon a software como Figma, Sketch, y Adobe
XD para el prototipado digital.

* Prototipado Manual: Técnicas de creacion de prototipos fisicos utilizando
materiales simples.

2.3 Trabajo en Equipo

* Colaboracién Efectiva: Dinamicas de trabajo en equipo para maximizar la
creatividad y eficiencia en la creacion de prototipos.

* Roles en el Prototipado: Asignacion de funciones y responsabilidades dentro del
equipo.

2.4 Testeo con Usuarios

* Preparacion del Testeo: Disefio de pruebas efectivas y seleccion de usuarios
representativos.

* Ejecucion de Pruebas: Métodos para llevar a cabo las pruebas de manera
estructurada y eficiente.

* Analisis de Resultados: Técnicas para interpretar el feedback y extraer
conclusiones relevantes.

2.5 Iteracion y Presentacion

» Iteracion del Prototipo: Incorporacion de feedback real para mejorar el prototipo.

* Presentacion de Soluciones: Estrategias para comunicar efectivamente las
soluciones desarrolladas y los préximos pasos para su implementacion.
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Especialista en transformacion digital, innovacion y estrategia tecnolégica con mas de 17 afos de
experiencia en el ecosistema de innovacion. Actualmente, se desempefia como consultora en cambio
digital en Futuroscon.ia y colabora con diversas organizaciones para impulsar su transformacion digital.
Ademas, es Secretary for Organizational Development en LAC in Investment Network un spin off de la
OEAy facilitadora de innovacion, emprendimiento y sostenibilidad en la Camara de Comercio de Quito.

Posee un titulo en Disefio de Productos de la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador y cuenta con
diversas certificaciones en gestion de innovacién, destacandose las siguientes:

Blockchain, She Fi

Industry 4.0 and Innovation Management - Gobierno de Singapur

Vigilancia Tecnolégica para Emprender - Universidad de Alicante

Escuela de Prototipado Digital - Yachay EP

Certificacion Internacional en Creacion de Proyectos de Transformacion Digital - Humane
Dia a Dia de Proyecto / Metodologias Agiles - ThoughtWorks

Innovacion y Productos en un Esquema Colaborativo - INTI Argentina

Women in STEM ENTREPRENEURSHIP WISE - San Francisco de Quito

Cooperacion Internacional para el Desarrollo - ALPRODE - Erasmus +

Design Thinking — Stanford

Su trayectoria incluye roles clave como coordinadora del Centro de Transformacion Digital en la
Empresa Publica Municipal para la Innovacion y Competitividad de Guayaquil, directora del laboratorio
de investigacion Buganvilla Lab y cofundadora de enerME, un innovador sistema de recoleccion de
energia. Ha recibido multiples reconocimientos a nivel nacional e internacional en Singapur, Canada,
Estados Unidos, Brasil y Colombia por sus aportes en tecnologia e innovacion.
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“Logramos que tus talentos se conviertan en resultados”.

INSCRIBETE:
099 910 0500
= capacitacion@lacamaradequito.com
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www.ccq.edu.ec



