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Habilidades Gerenciales Basado en Metodologías Ágiles
Descripción

Objetivo

Responsables de áreas o departamentos, alta dirección o mandos medios. 

Dirigido a:

•Analizar el impacto estratégico en la aplicación de metodologías, modelos y herramien tas de
  gestión. 

•Identificar las ventajas, compromisos necesarios de líderes y organización en la aplicación de
  metodologías, modelos y herramientas de gestión. 

•Analizar experiencias y casos en la aplicación de metodologías, modelos y herramientas de
   gestión locales e internacionales.

El temario propuesto contiene una guía de ideas y herramientas que les permitirá exponerse a modelos mentales que impulsen el desarrollo 
personal y profesional y obtener elementos que faciliten cumplir los objetivos personales y empresariales. Es importante aclarar que la aplicación de 
metodologías y herramientas depende de un sinnúmero de factores, sin embargo le recomendamos que tenga a mano una buena dosis de ímpetu, 
orientación al logro, predisposición para abrazar el cambio. 

Además, el contenido se combina con los principios de los modelos ágiles, principalmente SCRUM y Management 3.0.  

El desarrollo de habilidades de gestión se vincula a varios componentes. La hipótesis tradicional se 
centra en la formación de las personas, sin embargo desde nuestro enfoque  tenemos una concepción 
complementaria: 

“El sabio aprende de los errores de los demás, el estúpido ni de los errores propios” dice el dicho. Pero 
el dicho puede ser verdad o no. ¿Es verdad que podemos aprender de nuestra propia experiencia y 



CONTENIDO
1. Agile Management es la denominación genérica 
para un liderazgo nuevo de equipos creativos
   que es coherente con Lean Agile Thinking. 

2. Principios de funcionamiento Agile 
   a. Agile Manifesto: Principios y Valores 
   b. Pensamiento iterativo / incremental 
   c. Principios de auto-organización de equipos 

3. Cómo empezar un proyecto Agile: 
   a. Product Vision y Product Roadmap 
   b. Épicas, Product Backlog 

4. Fundamentos de SCRUM 
   a. La Guía de Scrum 
   b. Pilares y valores de Scrum 
   c. Scrum es Agile, pero Agile no es
      Scrum 
   d. Componentes de Scrum: Roles, 
      artefactos y eventos 

5.  Roles de SCRUM 
   
   a. Equipo Scrum 
   b. Product Owner 
   c. Scrum Master 
   d. Equipo de desarrollo 

6. Eventos de SCRUM

   a. Concepto de Time Box 
   b. Concepto de Sprint 
   c. Sprint Planning 
   d. Daily Scrum: Seguimiento y 
       auto-organización 
   e. Sprint Review 
   f. Sprint Retrospective 

  7. Artefactos de SCRUM 
   a. Product Backlog 
   b. Sprint Backlog 
   c. Incremento de Producto5. Roles de 
   dCRUM 
   e. Equipo Scrum 
   f. Product Owner 
   g. Scrum Master 
   h. Equipo de desarrollo



Ing. Juan Piñuela, M.Sc.
MÁS DE 130 PROYECTOS EN EMPRESAS DE PRODUCCIÓN, SERVICIOS,

PÚBLICAS Y PRIVADAS.

•MBA – con especialización en Gerencia de la Calidad y Productividad (Pontificia 
Universidad Católica del Ecuador – 2.008) 

•Ingeniero en Administración de Procesos (Escuela Politécnica Nacional – 2.002) 

•Tecnólogo en Electrónica y Telecomunicaciones (Escuela Politécnica Nacional). 

•Docente de la Universidad Andina Simón Bolívar (Área de Gestión), cátedra de 
Administración de Procesos. 

•Docente de la Escuela Politécnica Nacional, Maestría en Sistema de Gestión Integrados 
(desde 2010), cátedra de Simulación de Procesos (Facultad de Ciencias Administrativas). 

•Docente de la Pontificia Universidad Católica del Ecuador (desde Febrero 2007) – cátedras 
Producción I, Producción para Auditores, Sistemas de Información Gerencial en la Facultad 
de Ciencias Administrativas).  

•Experto en; Project management profesional (PMP certificado desde 2013) Co-Innovación 
Management, Innovation Management, Design Thinking,  Six Sigma Yellow Belt, Gestión 
estratégica de costos en empresas industriales, comerciales y de servicios. 

•SCRUM MASTER, Diseño de Simulaciones módulos I, II y III (PUCE). Certificación 
GAMINGWORKS, ITIL - Grab@Pizza (2015) – 24H, Certificación GAMINGWORKS, BPM –TGM 
(2015) – 24H, Gestión de Proyectos con modelo PMI (2014) – 24H, Gestión de las finanzas en 
un proyecto (2014) - 20 H, Preparación para la Certificación PMP (Feb 2013) 24 – H, Business 
Process Management – RAD (Club BPM Hispanoamérica 2012) 40 H, BPMS (Business 
Process Management) – Consultand Partner (Automatización de Procesos). 



En reconocimiento a la confianza que has depositado en nosotros
para potenciar tu formación académica, ponemos a tu disposición
un curso complementario y asincrónico a través de la plataforma
Moodle.

Complementa tu formación
gratuitamente

CURSO: Liderazgo Personal

1. Liderazgo y competencias 

2. Equipos efectivos 

3. Enfoque 

4. Competencias de un líder

Completa el curso según
tu disponibilidad de tiempo

Duración Total:
2 horas

APRENDERÁS: 

TU NEGOCIO 
EN MARCHA
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