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La Escuela de Negocios de la Cdmara de Comercio de Quito tiene
mas de 33 afnos de experiencia capacitando a mas de 300,000
empresarios y emprendedores de todo el pais. Contribuimos al
crecimiento y la competitividad a través de una efectiva
formacion empresarial continua, brindando servicios de calidad,
innovadores y que atienden necesidades especificas para cumplir
con las exigencias de nuestros Socios y Clientes.
Nuestra oferta académica incluye cursos especializados en temas
empresariales, comercio, manejo de nuevas tecnologias y
transformacion digital. La necesidad de eficiencia y actualizacion
en el mercado laboral es evidente, y ofrecemos la oportunidad de
capacitarse para generar un valor agregado al trabajo de nuestros
participantes.
Contamos con mas de 100 profesionales de la educacion con
experiencia en las mejores universidades nacionales e

internacionales, asi como empresarios activos que brindan a

nuestros participantes sus conocimientos practicos
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Nuestras alianzas estratégicas nos han permitido
tener un alcance a nivel internacional con
programas de impacto social, enfocados en género,
diversidad, jovenes productivos y movilidad
humana.

Con estos programas hemos logrado resultados
para los beneficiarios en mejora de sus ingresos
econdmicos, generacion de empleo, mediante una
formacion practica por medio de Bootcamps de
emprendimiento global con metodologia de

innovacion y vanguardia.
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DESCRIPCION

Este webinar se centra en la transformacién cultural empresarial

.y p—— desde la perspectiva de la gestion de talento humano. A través

de un enfoque interactivo y dinamico, los participantes

exploraran las tendencias globales en cultura organizacional,

aprenderan estrategias efectivas para alinear el talento humano

il E r‘
WEBINAR: |NNOVAC|ON EN LA TRAN& 1 ' con la cultura deseada y compartirdn experiencias en un
CULTURAL ORGANIZACIONAL

entorno colaborativo.

Inicia: Duracion: Modalidad: Costo: Horario: OBIJETIVO

16 de octubre 1 hora Online GRATUITO _ Miércoles de
19:00 a 20:00 Brindar a los participantes datos clave de la cultura empresarial
y conocer como implementar cambios culturales positivos
= ez ..:.. ccQ dentro de sus organizaciones.
Mas informacion: ® & @® civirn
@ @ @ e COMERCIO

DE QUITO

099 7636 883
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NUESTRA METODOLOGIAY HERRAMIENTAS:
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Basado en los lineamientos de la andragogia dentro del modelo constructivista, mediante el empleo del ciclo de
aprendizaje conocido como ERCA: Experiencia, Reflexion, Construccidon Conceptual y Aplicacion.

Experiencia: Componente vivencial donde utilizamos role play, juegos,

y @ analisis de perfil comportamental y tendencias.
? EXPERIENCIA |

Reflexion: Trabajamos emociones desde la responsabilidad y auto-
critica.

Construccion: Generamos aprendizajes desde la practica, la teoria y las

APLICACION o <
' CONSTRUCCION 4 experiencias de cada participante.

9 Aplicacién: Logramos que el aprendizaje obtenido se aplique a la vida

profesional y personal de cada participante.
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Contexto Global de la Transformacidon Cultural

 Tendencias actuales en transformacion cultural.

 Importancia de la cultura organizacional en el rendimiento
empresarial.

e Casos de éxito a nivel mundial.

Gestion de Talento Humano como Motor de Cambio

* Rol del talento humano en la transformacion cultural.

e Estrategias para alinear la cultura organizacional con Ia
gestion del talento.

 Herramientas innovadoras

Mapa de Cultura

 Ejemplos practicos de empresas que han logrado una

transformacion exitosa.

* Estrategias para fomentar un entorno inclusivo vy

colaborativo..
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