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@ pE COMERCIO
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EL ROL DEL LIDER EN ENTORNOS
CAMBIANTES

"] Del Caos a la Estrategia: Liderazgo en Tiempos de Crisis
& Formaciéon empresarial continua para lideres que transforman la
incertidumbre en oportunidad

¢Estas preparado para liderar con claridad en medio de la
incertidumbre?

Este curso te brindara herramientas practicas y estratégicas para tomar
decisiones efectivas, fortalecer equipos y liderar con vision en
contextos de alta presion.

& Modalidad: Virtual sincronica | ® Duracién: 15 horas
@ En este programa aprenderas a:

» Diagnosticar escenarios complejos y tomar decisiones bajo presion

+ Comunicar con impacto y mantener la cohesion del equipo

» Aplicar modelos de liderazgo adaptativo y resiliente

« Utilizar herramientas de inteligencia emocional y analisis
estratégico

* Apoyarte en tecnologias e inteligencia artificial para anticipar y
actuar

¥ Incluye certificado, sesiones en vivo y recursos aplicables a tu

entorno laboral.
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La Escuela de Negocios de la Camara de Comercio de
Quito, con mas de 33 afos de experiencia, ha
capacitado a mas de 300,000 empresarios Yy
emprendedores en Ecuador.

Ofrece formacion continua y efectiva en temas
empresariales, comercio y transformacion digital,
adaptandose a las necesidades del mercado laboral.
Su equipo estd compuesto por mas de 100
profesionales y empresarios activos que imparten
conocimientos actualizados.

Ademas, la CCQ representa a la International
Chambers of Commerce en Ecuador y ofrece talleres
sobre INCOTERMS 2020. La Camara cuenta con mas
de 5,000 socios que apoyan su labor en la promocion
de un ambiente de negocios eficiente para la

recuperacion economica.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS &), 258 .. oQe cion

.. DE QUITO

) A Academy for Women Entrepreneurs Internatlonalw . , . g
Ecuador Embajada y Consulado Ecuador Nuestras alianzas estratégicas han permitido

de los Estados Unidos en Ecuador

|cc|(( =— 4 AWE ()i

implementar programas internacionales de

impacto social en é&reas como Género,

pR.Amazonia Diversidad, Jovenes y Movilidad Humana. Estos
9 BID ‘ é" ﬁ» WE 3A ﬂ Commarvaciin e Besmrs y Producciin Sesteniiis programas han mejorado los ingresos y generado

m empleo a través de Bootcamps de

Aspirar « Activar « Acelerar

emprendimiento global, utilizando metodologias

innovadoras.

CONRAD N. HILTON %COODI PR'SMI Se Dbrindan herramientas y conocimientos

FOUNDATION % COOPERAZIONE ‘%‘gﬁﬁﬂg;mh i actualizados para desarrollar  habilidades
INTERNAZIOMNALE

emprendedoras, esenciales para el éxito de los
participantes.

Nuestro compromiso con la inclusion y el

EUDE [cii%:s: 25 THUNDERBIRD | UGN Arizona State | |
HOOL anos SCHOOL OF GLOBAL MANAGEMENT University desarrollo sostenible se refleja en proyectos que

ESCUELA EUROPEA DE DIRECCI ON Y EMPRES

transforman positivamente la situacion econémica
(" . Cofinanciado por el

k ALPRODE ol programa Erasmus+ Yy laboral del paiS.

de la Unién Europea
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El rol del lider

en entornos cambiantes

Inicia: Duracion: Modalidad: Costo:
21 de junio 15 horas Presencial

Mas informacion:
099 763 6883 / 099 910 0500
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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Horario:

Sabados de
08:00 a 13:00
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» DESCRIPCION

Este curso proporciona herramientas practicas y estratégicas para liderar

con eficacia en contextos de alta incertidumbre, presion y cambio.

A través de modelos de liderazgo adaptativo, gestion emocional y toma de

decisiones en crisis, los participantes aprenderan a transformar el caos en

oportunidades de crecimiento y resiliencia organizacional.

@ OBJETIVO

» Desarrollar habilidades de liderazgo estratégico y emocional para
enfrentar crisis con claridad, tomar decisiones efectivas bajo presion y
guiar equipos hacia la estabilidad, la innovacion y la recuperacion
sostenible.

& DIRIGIDO A

» Lideres de equipos, gerentes y directivos.

« Emprendedores y fundadores de startups.

» Profesionales de recursos humanos y gestion del cambio.

« Consultores y coaches de liderazgo.

» Cualquier persona que deba liderar en contextos de incertidumbre.
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METODOLOGIA: cee® s

Basado en los lineamientos de la andragogia dentro del modelo constructivista, mediante el empleo del ciclo de aprendizaje conocido

como ERCA: Experiencia, Reflexion, Construccion Conceptual y Aplicacion.

Experiencia: Componente vivencial donde utilizamos role play, juegos,
analisis de perfil comportamental y tendencias.
EXPERIENCIA

Reflexion: Trabajamos emociones desde la responsabilidad y auto-critica.

Construccion: Generamos aprendizajes desde la practica, la teoria y las
‘ experiencias de cada participante.
|\, APLICACION

CONSTRUCCION /4 o . | | |
Aplicacion: Logramos que el aprendizaje obtenido se aplique a la vida

profesional y personal de cada participante.




METODOLOGIA:

FORMACION AORUAACIO
AGILY ACTIVA s [N L
PRACTICA

RECURSOS

AUDIOVISUALES GAMIFICACION
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Se focaliza en la utilizacion de las denominadas metodologias activas

de aprendizaje con INNOVACION.

En este sentido el aprendizaje es un proceso constructivo y no
receptivo; la ensefianza se centra en el participante para el desarrollo
de COMPETENCIAS propias del saber; trabajan en equipo, discuten,
argumentan y evallan constantemente la informacion.

La enseflanza se da en un contexto de problemas del mundo real o
de la practica profesional, presentando situaciones lo mas cercanas
posibles del entorno al cual el ejecutivo de ventas se enfrentara en el

futuro.
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#\ Contenidos del Curso

Modulo 1: Comprendiendo la Crisis
*Tipos de crisis: internas, externas, sistémicas
[H [E sImpacto emocional y organizacional

*El rol del lider en tiempos de caos

Modulo 2: Liderazgo Adaptativo

\ *Qué es el liderazgo adaptativo
20% Q g p

DESCUENTO Diferencia entre liderazgo técnico y adaptativo
EXCLUSIVO

SOCIO CCQ «Casos reales de liderazgo en crisis

El rol del lider

Modulo 3: Inteligencia Emocional en la Tormenta

en entornos Cambiantes «Autoconciencia y autorregulacion

*Empatia y comunicaciéon en momentos dificiles

.. . ) : *Manejo del estrés y la ansiedad colectiva
Inicia: Duracion: Modalidad: Costo: Horario:

21 de junio 15 horas Presencial $90 Sabados de Médulo 4 Toma de DeCISloneS Ba]o PreSIOn
08:00 a 13:00 )

Modelos de toma de decisiones en crisis
» . " =
Mas informacion: %% CCQ

099 763 6883 / 099 910 0500 e®  SEsohTee «Decidir con informacion incompleta

*Evaluacion de riesgos y escenarios
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#\ Contenidos del Curso

Modulo 5: Comunicacion Estratégica en Crisis
*Transparencia vs. panico

[H [E «Canales y frecuencia de comunicacion
*Mensajes clave y narrativa de liderazgo

Modulo 6: Reconstruccion y Resiliencia
20% A *De la contencion a la recuperacion
DESCUENTO Cultura organizacional post-crisis

EXCLUSIVO . .. . .
SOCIO CCQ *Innovacion y aprendizaje organizacional

El rol del lider

Modulo 7: Planificacion Estratégica Post-Crisis

en entornos cambiantes *Redefinicion de vision y prioridades
*Gestion del cambio y alineacion de equipos

. 0 ) : *Preparacion para futuras crisis
Inicia: Duracion: Modalidad: Costo: Horario:

21 de junio 15 horas Presencial $90 Sabados de 2 . )
08:00 a 13:00 Modulo 8: Proyecto Final

*Analisis de un caso real o simulado de crisis

» . . -
Mas informacion: ~a®, CCQ
Q9878 I668s /093 91D OSRE e®  BESCHTC *Presentacion y retroalimentacion

Disefio de un plan de liderazgo estratégico




FACILITADOR S 55, - 50
A L
Ne’) DE NEGOCIOS .:.. §§%%?1:%nc10

 PHD c en Psicologia - Universidad de Palermo Argentina

» Life Coach, Escuela de Psicologia Transpersonal Integral, Argentina

* Magister en Ciencias de la Universidad Central del Ecuador

* Psicologo Clinico, con especializacion en Andragogia y Pedagogia — Train of
Trainers

* Ha realizado estudios en Pedagogia, Técnicas de Aprendizaje , Salud Mental y
Bienestar.

* Profesional con mas de 20 afos de experiencia en Docencia, Desarrollo Humano y
Facilitacion de Equipos.

* Presidente de la Asociacion de Psicologos del Deporte de alto rendimiento en
Ecuador.

* En su trayectoria profesional ha trabajado con diferentes organizaciones nacionales

PABLO CEVALLOS e internacionales y es experto en la formacion de facilitadores empresariales y
docentes.

* Cuenta con mas de 3.000 horas de capacitacion brindada, con mas de 1.500
personas que han sido parte de sus programas de formacion.

* Fue Consultor para la Infancia de las Naciones Unidas, Proyectos “Fortalecimiento
habilidades humanas” y “Capacitador de Capacitadores” UNICEF — FUNDIC.

* Fue Coordinador para el Proyecto en zona de desastre Manabi para la Organizacion
de Estados Iberoamericanos y FUNDIC.

* Sus habilidades como Terapeuta, Psicologo Orientador, Neurociencias y Coach
permiten una valiosa contribucion en la experiencia que transmite a las personas que
se aprenden en sus Cursos.

* Facilitador y Conferencista de la Escuela de Negocios de la Camara de Comercio de
Quito en temas de Neuroservicios y Comunicacién con el Cliente, Formador de
Formadores, Salud Mental, entre otros.




cca ®, CCQ

;u SScS ... géwclz%?qAERao
Q ) DE NEGOCIOS &®  ESng

“Logramos que tus talentos se conviertan en resultados”.

INSCRIBETE:
099 910 0500
= capacitacion@lacamaradequito.com

f8E

www.ccq.edu.ec



