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Con mas de 33 anos de trayectoria, |la Escuela de Negocios de la
CCQ ha sido el aliado estratégico de mas de 300.000
empresarios y emprendedores ecuatorianos. Su amplia oferta
formativa, respaldada por un equipo de mas de 100 expertos,
abarca desde los fundamentos del negocio hasta las ultimas

tendencias en transformacion digital. Como representante de la

Camara de Comercio Internacional, la CCQ te conecta con una

red global de contactos y te brinda las herramientas para hacer
crecer tu negocio.
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Nuestro compromiso con la inclusion y el desarrollo sostenible nos ha
llevado a implementar programas que transforman vidas. A través de
bootcamps de emprendimiento, equipamos a jovenes y mujeres con las

herramientas necesarias para crear sus propios negocios y generar
oportunidades de empleo. Estos proyectos estan generando un impacto
positivo en la economia vy la sociedad.




Capacitate con los mejores en nuestra

diversa oferta academica

e Maestrias
 Tecnologias

Presencial y virtual

e Programas InCompany
e CUrsos




OFERTA

ACADEMICA

Cursos
Permanentes

Programas
In Company

Contamos con
cursos disenados a
la medida, que
personalizan la
experiencia de
capacitacion.

Nuestros talleres en
modalidad presencial
y Virtual satisfacen
las necesidades del
mercado

FEE




PROYECTATE

AL FUTURO

Actualizacion de Conocimientos

Metodologia Internacional
Herramientas Practicas

Facilitadores Empresariales

Aval académico del Ministerio de
Trabajo e INTEC




Networking Efectivo

Acceso a una red amplia de conexiones
profesionales al ser Socios CCQ, hemos realizado
eventos académicos de gran importancia en la
transformacion digital, Liderazgo Empresarial,
Gestion del Talento Humano, entre otros.

Aprendizaje Practico

Metodologia constructivista enfocadas en estudio
de casos reales gue potencian el aprendizaje vy
aplicacion inmediata de conocimientos

Hemos incorporado estrategias de ensenanza
ludica enfocada a la solucidn de problemas.




CONTINUA

FORMACION EMPRESARIAL

Capacitacion con cursos especializados, en diferentes

horarios y entrenamiento en procesos dinamicos para
organizaciones modernas.

4 Administracion '@\ Cobranzas y
= Y Finanzas Y, servicio al cliente

— 5 Big Data, analytics
2 for business
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Marketing y
ventas




PROGRAMAS
INCOMPANY

Diagnostico
ldentificamos las necesidades concretas de la organizacion.

Ejecucion
Creamos programas de capacitacion adhoc a la organizacion,
con consultores experimentados.

Medicion del impacto

Medimos el nivel de intervencion, soportado en los objetivos
propuestos en el programa de capacitacion.
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La Escuela de Negocios de la
Camara de Comercio de Quito
en alianza con la Universidad
=UDE Business School, se unen
para ofrecer una amplia
propuesta de formacion en
linea, contextualizada en un
entorno de aprendizaje
eminentemente practico,
multidisciplinar y fuerte
orientacion hacia el negocio.
Contamos con facilitadores
experimentados en el ambito
empresarial.

Actualiza tus conocimientos de forma permanente con
el aval de los mejores



 MBA - Master Business Administration
RVOE No. 20181415

e Marketing Digital
RVOE No. 20181414

* Finanzas y Direccion Financiera
RVOE No. 20220587

 Marketing y Direccion Comercial
RVOE No. 20220583

e Logistica y Gestion de la Cadena de Suministro \
RVOE No. 20220580

e Comercio Internacional y Direccion Estratégica
RVOE No. 20220598

 Direccion y Gestion de Recursos Humanos
RVOE No. 20220589 -

e Gestion Empresarial y Tecnologia Ambiental
RVOE No. 20220577

 Direccion de Empresas y Gestion de Proyectos
RVOE No. 20220595




TECNOLOGIAS
CON

CARRERA DE

CONTABILIDAD

MODALIDAD PRESENCIA NEA

CARRERA DE

TRIBUTACION

ODALIDAD PRESENC

AVALADO POR SENESCYT

2 ANOS
OBTEN TU TiTULO DE 3ER NIVEL
AVALADO POR SENESCYT

Intec

CARRERA DE CARRERA DE

ADMINISTRACION

MODALIDAD PRESENCIAL Y EN LINEA

2 ANOS

OBTEN TU TiTULO DE 3ER NIVEL
AVALADO POR SENESCYT

OBTEN TU TiTULO DE 3ER NIVEL
AVALADO POR SENESCYT
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SOFTWARE

MODALIDAD PRE

CARRERA DE

GASTRONOMIA

2 ANOS

OBTEN TU TiTULO DE 3ER NIVEL
AVALADO POR SENESCYT

ADMINISTRACION
TALENTO HUMANO

ALIDAD PRESENCIAL Y EN LINEA

DESARROLLO DE

NCIAL Y EN LINEA
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

CARRERA DE

ARTES
CULINARIAS

MODALIDAD PRESENCIAL

MODALIDAD PRESENCIAL Y EN LINEA

f
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OBTEN TU TITULO DE 3ER NIVEL
AVALADO POR SENESCYT

CARRERA DE

ADMINISTRACION
FINANCIERA
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2 ANOS

OBTEN TU TiTULO DE 3ER NIVEL
AVALADO POR SENESCYT

CARRERA DE

CIBERSEGURIDAD

MODALIDAD PRESENCIAL Y EN LINEA
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2 ANOS

OBTEN TU TITULO DE 3ER NIVEL
AVALADO POR SENESCYT

Intec




OFERTA

ACADEMICA

Formacion
Tercer Nivel

Proyectos
Impacto Social

Tecnologias
validadas por
SENESCYT con
nuestro aliado
INTEC en:

Lideramos programas de
formacion especializada en
Emprendimiento y
-mpleabilidad en los ejes:

e Género
* Negocios
e JOvenes
 Tecnologias
e Movilidad Humana
 Gastronomia
e Diversidad
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cQué es? Objetivo

Aplicacion de modelos innovadores de Capacitar de manera facil y rapida, mediante

estrategias basadas en capsulas de video, momento y en cualquier lugar
con el fin de potenciar el desarrollo del
conocimiento a través de la tecnologia.

Caracteristicas Ambito de aplicacién

1.- EXxperiencia unica: Aumenta la motivacion
al combinar la formacion con la disponibilidad

e Formacion y desarollo

de tiempo. « Educacion
2.- Desarrollo interno: Estimula el * Marketing y ventas
desarrollo de conoci- miento ademas de (Promocion productos/servicios)

generar engagement corporativo.
e Recursos humanos

3.- Feedback instantaneo: Crea datos a (Promocion productos/servicios)
tiempo real, por lo que los usuarios hacen el _
seguimiento de su aprendizaje. * Eventos y networking

e Comunicacion interna

4.- Impactopositivo: Mejora los niveles de
rendimiento, aprendizaje y conducta,
aumentando la productividad




Desarrollo de
experiencias

Planificacion Estratégica:

Llevar a cabo una revision

completa para tener una
planificacion eficiente.

Neuroservicios y Comunicacion:
Se enfoca en las relaciones que
se debe llegar a tener con
los clientes.

Toma de inventarios y Bodega:
metodologia eficiente para
despachos e inventarios.

Liderazgo Personal:
Aprende a liderarte a ti mismo,
conoceras muchos beneficios.

Servicio al Cliente:
Se enfoca en la atencion a los
clientes, ya que ellos son la base
de nuestro trabajo

Estrategia de Ventas:
Vender de forma eficiente
y eficaz.

TU NEGOCIO
EN MARCHA

Administracion del Tiempo:
Formas efectivas de organizar
el tiempo de forma eficiente.

Visual Merchandising:
Estrategias de marketing para
atraer al consumidor

Contabilidad Basica:
Se aprendera como llevar un
sistema base de control y
registro de gastos e ingresos
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