
LIDERAZGO GERENCIAL CON 
HERRAMIENTAS DIGITALES



DESCRIPCION

El liderazgo gerencial con herramientas digitales es 

una combinación poderosa en el entorno 

empresarial actual, donde la tecnología desempeña 

un papel fundamental en la optimización de 

procesos y la toma de decisiones.

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes las habilidades y 

conocimientos necesarios para liderar eficazmente 

en un entorno empresarial cada vez más 

digitalizado

DIRIGIDO A

Gerentes y líderes empresariales, Profesionales de 

tecnología y transformación digital, Emprendedores 

y propietarios de negocios, profesionales en 

desarrollo de su plan de carrera
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CONTENIDO
Modulo 1: Introducción al Liderazgo en la era Digital
• Definición y conceptos clave de Transformación 

Digital e Innovación 
• Desafíos y oportunidades en un mundo digitalizado.
Módulo 2: Innovación y Transformación Digital en la 
Gestión del Producto y la Gestión de la Información 
• Nivel de Transformación
• Nivel de Tecnología 
• Medios de Distribución 
• Mercado y sus desafíos
• Registro de la Información
• Medio de toma de Datos
Módulo 3: Innovación y Transformación Digital en la 
Gestión de la Energía y la Infraestructura 
• Fuente energética
• Gestión de residuos 
• Planta de producción 
Módulo 4: Innovación y Transformación Digital en la 
Gestión de Talento Humano y el Impacto
• Condición de operarios 
• Tipo de capacitación 
• Gestión de Proyectos
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Módulo 5: Adaptación al Entorno Empresarial Digital
Cambios y tendencias en el entorno empresarial digital.
Estrategias para adaptarse y liderar en un entorno 
empresarial en constante evolución.
Impulsar la innovación y la transformación digital en la 
organización.
Módulo 6: Estudio de Casos y Prácticas 
Recomendadas
Análisis de estudios de caso de liderazgo digital exitoso en 
diversas industrias.
Identificación de prácticas recomendadas y lecciones 
aprendidas.
Aplicación de conceptos y herramientas aprendidos a 
situaciones del mundo real.
Módulo 7: Evaluación y Conclusiones
Evaluación del aprendizaje y la aplicación de habilidades 
adquiridas.
Reflexión sobre el impacto del curso en el liderazgo y la 
gestión con la tecnología y el incremento de la 
productividad.



• Latinnova: Líder y Gestora de proyectos 
• Conquito: Responsable del Fomento de la Ciencia, Tecnología y la 

Innovación
• Creative Master: Co-Fundadora y Gestora.
• Épico: Coordinadora del Centro de Nuevas Habilidades Tecnológicas y 

Creativas Digitales / Gestora de proyectos de Transformación Digital. 
• Municipio de Quito: Consejera de Gobierno Abierto, Innovación en la 

Colaboración Ciudadana. 
• Buganvilla Lab: Fundadora, Investigación, Desarrollo e Innovación 
• Cámara de Diseño del Ecuador: Co-fundadora, Administradora 
• Formación en Diseño de Productos en la Pontificia Universidad Católica 

del Ecuador, 
Cuenta con una formación académica especializaciones en:
• Diseñadora de Productos – Pontificia Universidad Católica del Ecuador 
• Industry 4.0 and Innovation Management- Gobierno de Singapur
• Vigilancia Tecnológica para Emprender – Universidad de Alicante 
• Escuela de Prototipado Digital- Yachay EP
• Certificación Internacional y Creación de Proyectos de Transformación 

Digital-Humane
• Día a Día de Proyecto / Metodologías Ágiles - Thought Works 
• Innovación y Productos en un Esquema Colaborativo- INTI Argentina
• Women in STEM ENTREPRENEURSHIP WISE- San Francisco de Quito
• Cooperación internacional para el desarrollo ALPRODE- Erasmus +

PAMELA CRESPO

FACILITADORA​



“Logramos que tus talentos 
se conviertan en resultados”.



INSCRIBETE:
099 910 0500
capacitacion@lacamaradequito.com

www.ccq.edu.ec
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